附件1：
井冈山大学教师教学质量评估指标内涵及评分表Ⅰ(学生)

	序号
	一级

指标
	二  级  指  标
	三  级  指  标
	评价

得分

	1
	教学

态度(35分)
	教书育人10分
	为人师表，重教又重导，关心学生，得10分；只重教书不重育人，扣4分；甚至以分数卡学生或暗示学生送礼，扣10分。
	

	
	
	遵守教学纪律10分
	遵守教学纪律，按时上下课，得10分；每迟到一次或提前下课一次扣1分；每擅自调课一次，旷课一次各扣2分，直到扣完为止。
	

	
	
	征求学生意见，改进教学

5分
	虚心征求，接受学生意见、并用于改进教学、得5分；不征求学生意见甚至对提意见的学生报复、酌情扣分。
	

	
	
	作业布置及批改或辅导答疑10分
	能根据课程特点认真做好作业布置及批改或辅导答疑工作10分；作业量少或批改不认真或辅导答疑少应酌情扣分；既不布置作业，也不辅导答疑，不给分。
	

	2
	教学

内容(30分)
	基本概念和原理的讲解

10分
	基本概念和原理讲解清楚、准确，得10分；基本概念和原理讲解不清楚每次扣1分；讲解错误，每次扣4分，直到扣完为止。
	

	
	
	教学中重点，难点的处理

5分
	教学能突出重点、突破难点，得5分；照本宣科，无重点、难点之分，视具体情况，酌情扣分。
	

	
	
	理论联系实际情况7分
	理论教学能结合社会、学生实际、效果好，得7分；理论脱离实际，视具体情况，酌情扣分。
	

	
	
	充实新内容8分
	教学中不断引入学科研究新成果、教学新经验，得8分；局限于教材包括的内容，视具体情况，酌情扣分。
	

	3
	教学

方法(15分)
	讲解的系统性4分
	上课的连贯性，系统性强、效果好，得4分；上课的系统性、逻辑性差，视情况酌情扣分。
	

	
	
	启发教学的运用4分
	善于启发学生思维，调动学习积极性，得4分；教学生硬灌输，课堂气氛死气沉沉，酌情扣分。
	


	
	
	语言表达3分
	口齿清晰，富感染力，得3分；普通话差，口齿不清，无感染力，酌情扣分。
	

	
	
	板书2分
	板书规范，得2分；板书随意性大，扣1分
	

	
	
	教学手段的运用2分
	善于选择恰当的教学手段，得2分；教学手段单一，扣1分。
	

	4
	教学

效果(20分)
	教学后学生的兴趣6分
	教师讲课受学生欢迎，得6分；教师讲课不太受学生欢迎或不受欢迎，酌情扣分。
	

	
	
	教学后学生的能力8分
	教学后，提高了学生的分析、解决问题能力以及其它能力，专业技能技巧，得8分；教学对各种能力，技能的提高帮助不大，酌情扣分。
	


	
	
	教学后学生的成绩6分
	通过教学与指导，学生在报刊上发表了本学科的论文与作品，或在校以上有关竞赛中获奖，按级别和数量酌情加分。
	

	总       分：


说明：评估结果为受评教师所得分值，每位参评同学必须按表格内容给出每位教师的单项分值和总分。

井冈山大学实验教学人员教学质量评估指标内涵及评分表Ⅱ(学生)

	序

号
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	评价

得分

	1
	德

(25分)
	教书育人，服务育人(10分)
	重教又重导，热情为师生服务，得10分；只重教书不重育人，待人不冷不热，扣4分；服务不热情，甚至有事拖着不办，扣10分。
	

	
	
	征求学生意见，改进教学方法，提高服务质量(10分)
	虚心征求、接受学生意见，并用于改进教学，得10分；不征求学生意见，甚至对提意见的学生报复，酌情扣5分。
	

	
	
	实验准备(5分)
	实验前准备充分，得5分，实验准备不够充分，扣2分；实验准备不充分，扣5分。
	

	2
	能

(30分)
	实验要点，难点突出(10分)
	能突出实验要点难点，能做好演示实验，得10分；实验要点和难点不突出，扣3分；不能做好演示实验，对实验的难点分析不透彻，扣7分。
	

	
	
	仪器摆放合理、整齐(5分)
	能合理安排，仪器摆放整齐，得5分；仪器摆放不合理，扣2分；安排不合理，仪器摆放较乱，扣5分。
	

	
	
	指导(或协助指导)实验(8分)
	能很好指导学生顺利完成实验，得8分；学生实验纪律较乱，扣4分；对学生提出的实验问题，不能给予较好回答，扣6分。
	

	
	
	实验更新(7分)
	能更新实验内容，采用新的实验手段，效果较好，得7分；实验内容陈旧，方法落后，扣4分。
	

	3
	勤

(15分)
	按时上下班(课)

(7分)
	坚持坐班，按时上下班(课)，得7分；上班(课)擅离岗位，扣4分；经常上班迟到，早退，扣7分。
	

	
	
	事假、病假、旷工(课)  (8分)
	一学年事(病)假，共计不超过16学时，得8分；事(病)假较多，扣3分；旷工(课)16学时以上，扣8分。
	

	4
	绩

(30分)
	实验成绩率(满意率)  (10分)
	指导实验成功率(满意率)在95%左右，得10分；实验成功率70%左右，扣5分；实验成功率在60%以下，扣7分。
	

	
	
	实验报告批改实验后整理 (10分)
	实验报告全批全改，批改认真细致，能指明报告中的错误，实验结束后，能认真整理仪器，得10分；实验报告批改不太细致，仪器整理不够整洁，扣3分；实验报告不全部批改，批改不认真，不细致，实验后不立即整理，扣7分。
	

	
	
	学生能力的培养(10分)
	提高了学生的分析能力、操作技能，有学生在校级以上刊物发表论文或在技能大赛中获奖，得10分；在校内发表论文，或技能大赛中获奖，得8分；虽无获奖或发表论文，但学生能力普遍提高，得6分。
	


井冈山大学教师教学质量评估指标内涵及评分表Ⅲ(同行)

	序号
	一级指标
	二  级

指  标
	三  级  指  标
	评价

得分

	1
	教学态度(20分)
	备课(6分)
	教案完整，常备常新，实验能在课前做充分准备，得6分；教案不完整扣2分，用老教案扣2分，实验未做充分准备扣2分。
	

	
	
	批改作业(3分)
	能完成作业任务，且批改认真，得3分；未完成作业任务或批发不认真酌情扣分。
	

	
	
	为人师表(3分)
	能以身作则，为人师表，关心学生得3分；打人情分或打报复分或暗示学生送礼，扣3分。
	

	
	
	教研室活动（3分）
	积极参加教研室活动，得3分；不参加或少参加，酌情扣分。
	

	
	
	相互听课(3分)
	完成听课任务，得3 分；每少听一次，扣1 分，扣完为止。
	

	
	
	听取意见的态度(2分)
	青年教师(中老年教师认真负责、指导青年教师)虚心接受老教师指导，及时听取学生意见、改进教学，得2分；青年教师不虚心求教(中老教师不尽心指导青年教师)，对学生意见采取压制手段，以重修要挟学生，扣2分。
	

	2
	教学内容(40分)
	知识的准确性和内在联系(15分)
	概念讲解准确，注重知识的内在联系，逻辑性强，得15分；教学中，概念出现错误扣10分
	

	
	
	信息量与内容新旧情况(15分)
	教学内容能反映学科研究新成果，内容丰富，得15分；拘泥于教材，照本宣科，信息量少，扣8分。
	

	
	
	重点、难点

是否突出(5分)
	突出重点突破难点，深入浅出，得5分；无重点、难点之分，扣2分。
	

	
	
	联系实际

情况(5分)
	教学中，善于将理论与社会生活、学生实际相联系，得5分；讲解脱离实际，枯燥无味，扣3分。
	

	3
	教学方法(15分)
	双向活动开展
(4分)
	注重双向活动，启发学生思维，得4分；只重灌输，缺少双向活动，扣2 分。
	

	
	
	能力培养(4分)
	既重知识传授，又重知识能力培养，得4 分；教学中不注重学生能力的培养扣2 分。
	

	
	
	因材施教(3分)
	善于因材施教，注意指导学生学习方法，得3分；教学中无视个别差异，不能进行学习方法的指导，扣2分。
	

	
	
	教学手段的运用(2分)
	教学手段的选择和运用恰当，得2分；教学手段运用不恰当，扣1分。
	

	
	
	语言表达(2分)
	语言准确，通俗易懂，表达精练，板书规范，得2分；表达欠佳，扣1分，板书不规范，扣1 分。
	

	4
	教学效果(20分)
	命题与学生成绩情况(6分)
	命题符合教学大纲要求，科学性强，学生学习成绩分布合理，得6分；命题不合要求扣2 分；学生成绩分布不合理，扣2 分。
	

	
	
	学生能力发展
情况(6分)
	通过教学提高学生各方面的能力、技能，学生有成果发表或校竞赛获1-3等奖，得6 分；教学后，学生的技能、能力没有得到提高，扣3 分。
	

	
	
	获奖和专家

评价情况(8分)
	教学获校以上优秀教学成果奖或教学竞赛奖，得4-8分；教学受到校督导委或校内外专家好评，得3-5分；受到批评扣3-5分。
	

	5
	教学研究（5分）
	教学研究(3分)
	积极开展教研活动，每年发表教学论文1篇，第一者得3分，第二作者得2分，第三作者得1分。
	

	
	
	课程建设（2分）
	校级及以上优质（精品）课程负责人得2分，参与者得1分。
	


说明：同教研组合并组教师所评分值如果完全一致，视为无效，学院评估小组有权责令重新量分，或予
	井冈山大学教师教学质量考核结果汇总表

	学院名称：
	考核学年度：
	

	序号
	姓  名
	考核得分
	等   级

	
	
	学生评价
	同行评价
	督导组评价
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	说明:1、综合得分为：学生评分×60%＋同行评分×20%+督导组评分×20%。

	     2、考核等级分为优秀、良好、合格、不合格。60分以下为不合格；60分至79分为合格；80分至89分为良好；90分以上可为优秀，优秀率控制在受评教师总数的10%以内。

	填表人：
	填表时间：
	院长签名：
	
	

	
	
	
	
	
	
	


